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EINFUHRUNG

Unser Ziel ist es, das Leben der Produzenten und Konsumenten zu bereichern und so den Fortschritt fur
kinftige Generationen zu sichern. Corteva Agriscience ist der Integritat verpflichtet. Alles, was wir tun,
orientiert sich an unseren Werten.

» Leben bereichern - Wir verpflichten uns, das Leben lebenswerter und das Land besser zu
machen. Als fihrendes Unternehmen verfolgen wir ein Ziel, das tiber unsere unmittelbaren
Interessen hinausgeht und der Gesellschaft zugute kommt.

» Rickgrat zeigen - Wir sind ein fiilhrendes Unternehmen, das mutig handelt. Wir nehmen die
Herausforderungen, mit denen unsere Branche konfrontiert ist, als unsere eigenen an und
werden uns daflr einsetzen, dass die Landwirtschaft sich weiter entwickelt und gedeiht.

» Neugier zeigen - Wir sind unermadlich innovativ. Wir beschleunigen unser Innovationstempo, um
Ldsungen zu entwickeln, die jetzt und in Zukunft eine Fille von hochwertigen Lebensmitteln
liefern.

» Gemeinsam aufbauen - Wir wachsen, indem wir zusammenarbeiten. Wir missen uns Vielfalt und
Zusammenarbeit zu eigen machen, um ein Unternehmen aufzubauen und das gesamte
Lebensmittelsystem zu erreichen, um einen gemeinsamen Wert zu schaffen

» Aufrecht und anstandig - Wir tun immer das Richtige, halten hohe ethische Standards ein und
fuhren unsere Geschéfte sicher und transparent.

» Sicher leben - Wir setzen uns bei allem, was wir tun, fur Sicherheit und Umwelt ein.

Wir wollen starke, vertrauensvolle und nachhaltige Geschéaftsbeziehungen zu unseren Lieferanten
aufbauen. Im Rahmen dieser Verpflichtung erwartet Corteva von seinen Lieferanten, dass sie bei
Geschaften mit oder im Namen von Corteva Agriscience sicherstellen, dass sie ihren Mitarbeitern ein
sicheres Arbeitsumfeld bieten und sie mit Wirde und Respekt behandeln, umweltvertragliche und
nachhaltige Herstellungsprozesse anwenden und alle geltenden Gesetze in allen Landern einhalten, in
denen sie Geschafte tatigen. In diesem Kodex umfasst der Begriff ,Corteva Agriscience” die Corteva
Agriscience und alle mit ihr verbundenen Unternehmen (zusammenfassend als ,Corteva® bezeichnet).

Cortevas Verhaltenskodex fir Lieferanten (,Lieferantenkodex” oder ,Kodex") legt Cortevas Verpflichtung
zu Integritdt und Compliance innerhalb seiner globalen Lieferkette fest. Corteva kann mit oder ohne
Vorankindigung Einrichtungen von Lieferanten besuchen (und/oder externe Beobachter dorthin schicken),
um die Einhaltung des Lieferantenkodex zu Uberprifen. Auf Anfrage wird der Lieferant Corteva alle
Informationen zur Verfligung stellen, die Corteva verniinftigerweise bendétigt, um die Einhaltung des Kodex
zu beurteilen. Wird die Genehmigung zur Durchfiihrung eines Audits verweigert, kann dies Konsequenzen
bis hin zur Kiindigung unserer Vereinbarung haben. Die Einhaltung der im Lieferantenkodex festgelegten
Anforderungen wird bei Beschaffungsentscheidungen bericksichtigt. Die Nichteinhaltung des
Lieferantenkodex kann zur Kiindigung des Corteva-Lieferanten fihren.

Die Lieferanten missen den Kodex einhalten. Jeder Lieferant muss auf3erdem sicherstellen, dass seine
verbundenen Unternehmen, Mitarbeiter, Unterauftragnehmer und seine eigene Lieferkette den Kodex
einhalten.

Lieferanten missen die Annahme des Verhaltenskodex fir Lieferanten durch elektronische Annahme oder
Unterschrift bestatigen, wenn sie dazu aufgefordert werden. Weitere Ressourcen fur Lieferanten finden Sie
im Corteva Lieferanten-Center.

Wenn Sie Fragen zum Verhaltenskodex fiir Lieferanten haben oder wissen mdchten, wie er sich auf lhre
Partnerschaft mit Corteva Agriscience auswirken kdnnte, wenden Sie sich bitte an das Procurement
Governance Team.



https://www.supplier-center.corteva.com/
mailto:procurement.process@corteva.com
mailto:procurement.process@corteva.com

ARBEIT UND MENSCHENRECHTE

Wir setzen uns fir den Schutz und die Foérderung der Menschenrechte ein und tolerieren keine
Zwangsarbeit, Sklaverei, Menschenhandel, die Ausbeutung von Kindern oder deren Einsatz bei
gefahrlichen Arbeiten. Lieferanten sind verpflichtet, alle allgemeinen Arbeitsplatzstandards zu befolgen und
alle geltenden Gesetze und Vorschriften zu einhalten, einschlielich derjenigen, die sich auf Arbeit, Lohne,
Arbeitszeiten, diskriminierende Einstellungs- und Beschéaftigungspraktiken sowie Gesundheit und
Sicherheit beziehen. Mit dieser Verpflichtung wird ein sicheres Arbeitsumfeld fur alle Mitarbeiter geschaffen
und gewahrleistet. Sollte Corteva Agriscience von derartigen Praktiken Kenntnis erlangen, wird die
Geschéftsbeziehung beendet.

ZWANGSARBEIT ODER MENSCHENSCHMUGGEL

Lieferanten durfen weder Menschenhandel noch irgendeine Form von Sklaverei, Zwangsarbeit,
Schuldknechtschaft, Arbeitsverpflichtung oder unfreiwilliger Gefangnisarbeit einsetzen. Dazu gehoren die
Beférderung, Unterbringung, Anwerbung, Verbringung oder der Empfang von Personen durch Drohung,
Gewalt, Noétigung, Entfuhrung, Betrug oder Zahlungen an eine Person, die Kontrolle tber eine andere
Person zum Zwecke der Ausbeutung hat.

KINDERARBEIT

Kinderarbeit ist streng verboten. Lieferanten durfen keine Kinder beschéftigen. Das Mindestalter fir die
Aufnahme einer Beschéftigung oder Arbeit betrdgt 15 Jahre, das Mindestalter fur die Aufnahme einer
Beschéftigung in diesem Land oder das Alter fir den Abschluss der Schulpflicht in diesem Land, je
nachdem, welches Alter hoher ist. Dieser Lieferantenkodex verbietet nicht die Teilnahme an legitimen und
rechtmafigen zeitlich befristeten Ausbildungen, Praktika oder saisonal Ublicher oder branchenublicher
Praxis. Siehe Erklarung von Corteva: Kinderarbeit und Zwangsarbeit.

KOLLEKTIVE VERTRAGSVERHANDLUNGEN

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie die gesetzlichen Rechte der Mitarbeiter auf
Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen und
Vorschriften und ohne Angst vor VergeltungsmalBnahmen anerkennen, respektieren und schiitzen.

NULLTOLERANZ GEGENUBER BELASTIGUNG

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie sicherstellen, dass ihre Mitarbeiter weder Mobbing,
verbaler, sexueller oder Kkorperlicher Beldstigung, Schikanierung, Gewalt, Drohungen oder
Einschiichterung noch irgendeiner anderen Form von Missbrauch am Arbeitsplatz ausgesetzt sind. Wir
erwarten von unseren Lieferanten, dass sie alle geltenden Gesetze in Bezug auf die Belastigung und den
Missbrauch von Mitarbeitern einhalten.

FAIRE LOHNE

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie alle geltenden Gesetze in Bezug auf Arbeitszeiten und
Uberstunden einhalten, einschlieRlich aller geltenden Gesetze zu Léhnen und Sozialleistungen.

NICHT-DISKRIMINIERUNG

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie kein diskriminierendes Verhalten gegentber Mitarbeitern
oder Bewerbern aufgrund von Alter, Rasse, Religion, Hautfarbe, Geschlecht, Behinderung, nationaler oder
ethnischer Herkunft, Abstammung, Familienstand, sexueller Orientierung, Geschlechtsidentitat oder -
ausdruck, Veteranenstatus, politischer Meinung oder einer anderen gesetzlich geschitzten Gruppe
tolerieren und alle geltenden Gesetze zur Diskriminierung am Arbeitsplatz einhalten.

EINWANDERUNG

Lieferanten mussen die geltenden Einwanderungsgesetze und -vorschriften in allen Landern, in denen sie
und Corteva Agriscience tatig sind, einhalten und durfen nur Arbeitnehmer beschéftigen, die das Recht
haben, an dem betreffenden Ort zu arbeiten.


https://www.supplier-center.corteva.com/content/dam/dpagco/supplier-center/Child_and_Forced_Labor.pdf
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UNTERAUFTRAGNEHMER/KONTINGENTARBEITER

Wir missen Uber alle Unterauftragnehmer informiert werden. Lieferanten sind daflir verantwortlich, ihre
Subunternehmer auszubilden und zu schulen und sicherzustellen, dass die Subunternehmer die
Bestimmungen dieses Kodex und die Gesetze einhalten.

DIVERSITAT

Unsere Lieferanten werden ermutigt, aktive Programme zur Foérderung der Diversitat durchzufiihren und
die Unternehmen und Gemeinden, in denen Corteva Agriscience tatig ist, zu unterstiitzen, indem sie sich
mit kleinen Unternehmen und diversen Kategorien zusammenschlieRen. Wir legen Wert auf eine integrative
Beschaffungspraxis mit Unternehmen aller Eigentums- und Kontrollformen. In allen Landern, in denen wir
vertreten sind, fordern wir externe Diversitatszertifizierung flir unsere Geschéftspartner, die sich im Besitz
von ethnischen Minderheiten, Ureinwohnern, Frauen, Menschen mit Behinderungen, Veteranen, LGBT+-
Personen und kleinen Unternehmen befinden und von diesen kontrolliert werden.

GESUNDHEIT, SICHERHEIT UND UMWELT

Lieferanten mussen alle geltenden Sicherheits- und Gesundheitsgesetze und -vorschriften in den Landern
einhalten, in denen sie und Corteva Agriscience tatig sind. Von den Lieferanten wird erwartet, dass sie
ihren Mitarbeitern einen gesunden und sicheren Arbeitsplatz zur Verfligung stellen, einschlie3lich Zugang
zu sauberen, sicheren und angemessenen Arbeitsbedingungen.

SICHERHEIT AM ARBEITSPLATZ

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie alle geltenden Gesetze zum Arbeitsschutz einhalten.
Lieferanten missen ihren Mitarbeitern einen sicheren und gesunden Arbeitsplatz bieten. Dazu gehort auch
die proaktive Verhitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und Zwischenféllen durch entsprechende
Schulungen, Kontrollen und Schutzausristung. Wo es angemessen und verninftig ist, halten Lieferanten
die Qualitats- und/oder Sicherheitsaudits ein und ergreifen die von Corteva Agriscience geforderten
FolgemaRnahmen.

SANITARE EINRICHTUNGEN, VERPFLEGUNG UND UNTERKUNFT
Lieferanten missen die Standards von Corteva Agriscience erfilllen, wenn sie ihren Mitarbeitern
Unterklinfte zur Verfligung stellen. Lieferanten missen die gesetzlichen Anforderungen an den Wohnraum
in den Schlafquartieren, saubere Toiletten, Trinkwasser und hygienische Einrichtungen flr die Zubereitung
und das Verzehren von Lebensmitteln einhalten. Die Wohnrdume muissen vom Fabrik-/Produktionsbereich
getrennt und nach Geschlechtern getrennt sein.

UMWELT

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie die Verantwortung fiur die Umwelt in ihren Betrieb
integrieren und negative Auswirkungen auf die Gemeinschaft, die Umwelt und die natiirlichen Ressourcen
minimieren, wahrend sie gleichzeitig die Gesundheit und Sicherheit der Arbeiter und der Offentlichkeit
schitzen. Lieferanten missen Uberdies bei ihrer Geschéftstatigkeit alle geltenden Gesetze und
Vorschriften in den Bereichen Gesundheit, Sicherheit und Umweltschutz einhalten. Von unseren
Lieferanten wird erwartet, dass sie Uber Systeme verfiigen, die ein sicheres Management von Abfall,
Luftemissionen und Abwassereinleitungen gewahrleisten. Von unseren Lieferanten wird erwartet, dass sie
Verschittungen, Leckagen oder versehentliche Einleitungen den zustandigen Behdrden melden. Wir
werden mit Partnern zusammenarbeiten, die sich um die Einfihrung nachhaltiger Produktionsverfahren
bemihen und die Umweltauswirkungen ihrer Tatigkeit proaktiv minimieren.

NACHHALTIGKEIT

Wir sind uns unserer Verantwortung fur die Umwelt bewusst und bemiihen uns um einen nachhaltigen
Betrieb. Von Lieferanten wird erwartet, dass sie sich um kontinuierliche Verbesserung bemihen, um ihre
Umweltleistung zu optimieren und ihren 6kologischen FuRabdruck zu verringern. Lieferanten missen alle
geltenden Gesetze und Vorschriften in Bezug auf Umweltpraktiken einhalten. Als globales Unternehmen
legen wir Wert auf Nachhaltigkeit und ermutigen unsere Lieferanten, ihre nachhaltigen Praktiken und
Richtlinien von Dritten bewerten zu lassen.



VERMEIDUNG VON UMWELTVERSCHMUTZUNG

Lieferanten missen sich bemiihen, den Verbrauch von Ressourcen, einschliel3lich Rohstoffen, Energie
und Wasser, zu reduzieren. Von Lieferanten wird erwartet, dass sie Verbesserungspléane zur
Abfallreduzierung, zum Recycling und zur Energieeinsparung umsetzen und nach Mdoglichkeiten zur
Nutzung sauberer Energiequellen suchen.

KONFLIKTMINERALIEN

Lieferanten und ihre Unterauftragnehmer dirfen keine Konfliktmineralien verwenden, deren Gewinnung mit
Menschenrechtsverletzungen verbunden ist. Lieferanten missen die Anforderungen an die
Konfliktberichterstattung geméaR dem Dodd-Frank Wall Street Reform and Consumer Protection Act und
der Securities and Exchange Commission erfillen.

INTEGRITAT UND EINHALTUNG DER
VORSCHRIFTEN

Wir erwarten den héchsten Standard an Ethik, Integritdt und Verantwortung bei all unseren Tatigkeiten und
Unternehmungen. Lieferanten missen sich in allen Aspekten ihrer Geschafte, Praktiken, Ablaufe und
Beziehungen ethisch korrekt verhalten.

KORREKTHEIT DER GESCHAFTSUNTERLAGEN

Wir verlangen von unseren Lieferanten, dass sie genaue Aufzeichnungen Uber alle Geschéfte mit Corteva
Agriscience fuhren und auf Anfrage zur Verfligung stellen. Lieferanten stellen ihre Dienstleistungen oder
Produkte korrekt dar, schatzen den Zeitrahmen genau ein, stellen sicher, dass alle Vertrage den geltenden
Gesetzen und Vorschriften entsprechen, holen die entsprechenden Befugnisse ein, um Geschéfte
abzuschlieRen oder Vertrage zu unterzeichnen, und stellen die Konkurrenz nicht falsch dar.

KORRUPTIONS- UND BESTECHUNGSVERBOTEN

Wir verlangen von unseren Lieferanten, dass sie sich niemals auf irgendeine Form von Bestechung oder
Schmiergeldzahlungen einlassen, einschlie3lich des Versprechens, des Angebots, der Bereitstellung oder
der Genehmigung von Wertgegenstanden an einen Regierungsbeamten oder eine politische Einrichtung,
um einen unlauteren Geschéftsvorteil zu erlangen. Dies schlie3t die Zahlung inoffizieller Geblhren oder
die Ermdglichung von Zahlungen zur Sicherung oder Beschleunigung von Geschéaften im Namen von
Corteva Agriscience oder anderen Unternehmen ein. Wir verlangen von unseren Lieferanten, dass sie die
Bestimmungen aller geltenden Antikorruptionsgesetze, einschlie3lich des US Foreign Corrupt Practices
Act und des UK Bribery Act sowie aller anderen geltenden Korruptions- und Bestechungsverbote verstehen
und einhalten. AufRerdem verlangen wir von unseren Lieferanten, unseren Corteva-Verhaltenskodex zu
Uberprifen und diesen, zusammen mit dem vorliegenden Verhaltenskodex fir Lieferanten, jederzeit
einzuhalten, einschlieBlich, aber nicht beschréankt auf die Abschnitte, die sich mit (i) Bestechungs- und
Korruptionsbekampfung, (ii) Regierungsgeschéften und (iii) Geschenken und Unterhaltung befassen.
AulRerdem verlangen wir von unseren Lieferanten, dass sie ohne schriftliche Vereinbarung mit Corteva
keine Unterauftrage fur Dienstleistungen mit Regierungsbezug vergeben.

INTERESSENKONFLIKT

Wir verlangen von unseren Lieferanten, dass sie alle Interessenkonflikte oder potenziellen
Interessenkonflikte offenlegen und mit Corteva Agriscience zusammenarbeiten, um tatséchliche oder
vermeintliche Interessenkonflikte zu vermeiden, zu bewaltigen oder zu l6sen. Wir erwarten von unseren
Lieferanten, dass sie jede Interaktion mit einem Mitarbeiter von Corteva Agriscience vermeiden, die mit
dem Handeln dieses Mitarbeiters im besten Interesse des Unternehmens in Konflikt geraten kénnte oder
diesen Anschein erweckt.

VERTRAULICHKEIT

Um das Tagesgeschaft mit Corteva Agriscience abzuwickeln, bendétigen die Lieferanten unter Umstanden
Zugang zu vertraulichen Informationen/Aufzeichnungen. Lieferanten missen sicherstellen, dass diese
Informationen geschitzt werden und vertraulich bleiben. Lieferanten dirfen diese Informationen nur mit
schriftlicher Genehmigung von Corteva Agriscience weitergeben.


https://www.corteva.com/code-of-conduct.html

DATENSCHUTZ

Als globales Unternehmen verlangt Corteva von seinen Lieferanten, dass sie alle anwendbaren
Datenschutzgesetze (anwendbares Datenschutzrecht) einhalten. Dementsprechend muss der Lieferant
vor der Verarbeitung personenbezogener Daten (d. h. Informationen, die eine Person identifizieren oder
sich auf eine identifizierbare Person beziehen) die von Corteva Agriscience in angemessener Weise
festgelegten Vereinbarungen und Unterlagen unterzeichnen. Der Lieferant darf personenbezogene Daten
nur zum Zweck der Bereitstellung von Produkten oder Dienstleistungen fir Corteva unter Einhaltung der
geltenden Datenschutzgesetze verwenden. Er darf personenbezogene Daten nicht auf3erhalb der direkten
Geschaftsbeziehung mit Corteva Agriscience verarbeiten, auch nicht zu seinem eigenen kommerziellen
Nutzen oder zu einem nicht ausdriicklich erlaubten Zweck.

GEISTIGES EIGENTUM

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie alle vertraulichen Informationen, einschliefilich
personenbezogener Daten, schitzen, um deren Missbrauch, Diebstahl, Betrug oder unzuléssige
Offenlegung zu verhindern, und dass sie sich an die mit Corteva Agriscience unterzeichneten
Vertraulichkeitsvereinbarungen halten. Lieferanten missen bei der Handhabung und Diskussion solcher
Informationen sorgféltig vorgehen, um sicherzustellen, dass das geistige Eigentum des Unternehmens,
Marken, Warenzeichen, Urheberrechte, geschitzte Technologien und Verfahren ordnungsgemali
geschutzt werden. Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie angemessene administrative, physische
und technologische Kontrollen einrichten, um die Sicherheit der vertraulichen und persénlichen Daten, die
sie sammeln, speichern oder Ubermitteln, zu schitzen, und dass sie Corteva im Falle eines
Informationssicherheitsvorfalls, der die vertraulichen oder persdnlichen Daten betrifft, unverztglich
benachrichtigen.

INSIDERHANDEL

Lieferanten diurfen die Wertpapiere von Corteva Agriscience nicht kaufen, verkaufen oder mit ihnen
handeln, wenn sie im Besitz von nicht-6ffentlichen wesentlichen Informationen tiber Corteva Agriscience
sind oder davon Kenntnis haben. Lieferanten dirfen diese Informationen weder weitergeben noch
verwenden, um Dritten den Handel mit Wertpapieren von Corteva Agriscience zu empfehlen oder
vorzuschlagen. Nicht-6ffentliche Informationen sind Informationen, die der Offentlichkeit nicht zugéanglich
sind und die einen Anleger beim Kauf, Verkauf oder Halten von Wertpapieren beeinflussen kénnten.

ETHISCHE BESCHAFFUNGSPRAKTIKEN

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie sich an ethische Beschaffungspraktiken halten, die
ordnungsgemaf dokumentiert und nach Art und Zweck klar definiert sind und den schriftlich festgelegten
Standardhandelsbedingungen entsprechen.

FAIRER WETTBEWERB UND KARTELLRECHT

Wir verlangen von unseren Lieferanten, dass sie ihre Geschafte in voller Ubereinstimmung mit allen
anwendbaren Wettbewerbs- und Kartellgesetzen und -vorschriften in den Landern fiihren, in denen sie tatig
sind.

GESCHENKE UND UNTERHALTUNG

Obwohl es in manchen Situationen angemessen sein kann, Geschenke zu machen oder anzunehmen, um
Geschaftsbeziehungen zu starken, ermutigen wir nicht dazu, Geschenke zu machen oder anzunehmen.
Lieferanten sollten sich dariiber im Klaren sein, dass Geschenke und/oder Einladungen, wenn sie
angeboten oder gewahrt werden, den Ublichen regionalen Geschéaftspraktiken entsprechen missen, einen
klaren Geschéaftszweck haben und nicht als Bestechung oder unzuldssige Zahlung aufgefasst werden
kénnen. Den Verhaltenskodex fur Corteva Agriscience finden Sie hier.

INTERNATIONALE HANDELSGESETZE

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie sich an alle geltenden Gesetze und Vorschriften halten, die
den internationalen Handel regeln. Lieferanten mussen die erforderlichen Unterlagen vorlegen, um die
Einhaltung aller Import- und Exportgesetze und -vorschriften des Landes zu gewéhrleisten. Falls zutreffend,
wird von Lieferanten erwartet, dass sie die Sicherheitsprogramme fiir die Lieferkette einhalten, die Corteva
unterzeichnet hat, und sie werden ermutigt, sich an den Sicherheitsprogrammen der jeweiligen Lander zu


https://www.corteva.com/code-of-conduct.html

beteiligen. Auf Anfrage werden Lieferanten aufgefordert, Bescheinigungen Uber Praferenz-
/Freihandelsabkommen vorzulegen, um die ordnungsgemafie Herkunft des Produkts zu gewéhrleisten, und
sie kénnen aufgefordert werden, Belege zur Bestéatigung der Anspruchsberechtigung vorzulegen. Wir
erwarten auch von unseren Lieferanten, dass sie sich nicht an gesetzeswidrigen Boykotten beteiligen.

SANKTIONEN UND EMBARGOS

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie niemals Produkte verkaufen, exportieren, reexportieren,
vermarkten oder Dienstleistungen fur uns erbringen, die aus einem sanktionierten oder mit einem Embargo
belegten Land, einer sanktionierten Person oder Organisation stammen. Wir gehen auch davon aus, dass
Lieferanten niemals Produkte, die letztendlich an Corteva verkauft werden, von einem sanktionierten oder
mit einem Embargo belegten Land, einer sanktionierten oder mit einem Embargo belegten Person oder
Organisation beziehen, es sei denn, ein solcher Verkauf ist ausdricklich durch eine Lizenz oder
Genehmigung genehmigt. Bei Sendungen, bei denen Ihr Unternehmen die Fracht fiihrt, dirfen keine
sanktionierten Container oder Schiffe fir den Transport unserer Produkte verwendet werden.

MELDUNG VON BEDENKEN

Ein Lieferant, der glaubt, dass ein Mitarbeiter von Corteva Agriscience oder eine Person, die im Namen
von Corteva Agriscience handelt, sich in Bezug auf seine Geschafte mit dem Lieferanten illegal oder
anderweitig unangemessen verhalten hat, sollte die Angelegenheit melden. Lieferanten sollten auch jeden
mdglichen Versto3 gegen diesen Kodex melden. Die Beziehung eines Lieferanten zu Corteva Agriscience
wird durch eine aufrichtige Meldung eines mdglichen Fehlverhaltens nicht beeintréchtigt, und es werden
auch keine VergeltungsmalRnahmen gegen die Person ergriffen, die die Meldung gemacht hat.

Wenn Sie ein ethisches Anliegen oder eine Frage haben, zégern Sie nicht, uns zu kontaktieren.
Verhaltenskodex von Corteva Agriscience: https://www.corteva.com/code-of-conduct.html
Corteva Agriscience Globale Hotline: +1-833-400-1141
Corteva Agriscience Berichtsformular: https://reportanissue.com/corteva
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